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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Школьная столовая организует пи тание обучающихся и работников муниципального 
шмономного общеобразовательного учреждения средшы общеобразовательная школа №12 нм 
11А'.Лазаренко (далее Школы), участвующих в учсбно-|юенпта 1слыюм процессе в целях 
обеспечения права участников образовательно! о пропела на организацию пи тания.

1.2. Школьная столовая руководствуется в своей деятельности федеральными законами, 
хклами и распоряжениями Президента Российской Федерации, пос тановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации. Уставом Школы. Положением о инютиной стотовой. утвержденным 
прика юм директора.

1.3. Объемно-планировочное и конструктивное решение, состав, площадь помещений, их 
внутреннее устройство, освещение, вентиляция, темперамрный режим и оборудование 
сто.ювой регламентируется требованиями СаНПиН 2.4.2.2821-10 и технологическим режимом.

1.4. Организация обслуживания участников обра и дательного процесса производится в 
соо । вс тс । вин с правилами техники безопаснос ти, противопожарными и санитарно- 
ги1 ионическими требованиями.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 11 ПРИНЦИПЫ.

2.1. Своевременное обеспечение качес твенным ни ганием учащихся и сотрудников 
шко пл (по согласованию).

2.2. Соответствие энергетической ценности рациона питания энергозатратам организма 
во г>сс возрастные периоды.

2.3. Удовлетворение физиологических потрсбнос1сй учащихся и работников в пищевых 
веществах.

2.4. Оптимальный режим питания, т.е. физиологически обоснованное распределение 
ко ишества пищи в течение дня.

2.5. 11овышение доступности и качества школьною питания.
2.6. Организация обслуживания горячим питанием.



2.7. Совершенствование организации обед) .гиттия учащихся Школы.
2.8. Укрепление материально-технической базы школьного питания.
2.9. 100% охват учащихся школы горячим питанием.
2.10. Развитие системы производственного контро <я за качес твом и безопасностью 

используемого сырья и вырабатываемой продукции.

3. УПРАВЛЕНИЕ. ШТАТЫ.

3.1. Школьная столовая является структурным подразделением МАОУ СОШ № 12 
им.11.С.Лазаренко.

3.2. Общее руководство деятельностью школьной с толовой осуществляет директор 
школы.

3.3. Порядок комплектования штата школьной слоновой регламентируется штатным 
расписанием.

ЗА. Сотрудники стоповой входят в штатное расписание школы, нашачаются и 
освобождаются от должности директором школы.

3.5. Руководство осуществляет повар, который щтсп отвеют вечность в пределах своей 
компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями 
(законными представителями) за организацию и результаты деятельности столовой в 
соответствии с функциональными обязанностями. пред)смотренными квалификационными 
требованиями, трудовым договором и Уставом школы.

3.6. Трудовые отношения работников школьной еюлоьой и шко ня регулируются 
трутовым договором, условия которого не должны про 1 нворечн ть трудовому законодательств) 
IМсс ий с ко й Федераци и.

3.7. К работе допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр, а также 
прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей сани тарного минимума.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ.

4.1. По характеру организации производств.! сто.юг.д работает на сырье. Относится к 
сто киюй открытого типа и обеспечивает питание всех обучающихся и сотрудников.

4.2. Организация питания и рацион обучающихся обязаюльно согласовываются с 
оркшами ГОУ «Роспотребнадзора» но 10 и 12 дневном) меню с учетом необходимых 
требований, предъявляемых к рациональном) школьном) шнанню.

4.3. 11итание обучающихся в учреждении ос\ щсс! вляекя в соот ветсгвии с «Санитарно- 
шнлемиологическими требованиями к организации питания об)чающихся в 
общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднею профессионального 
образования (СанПиН 2.4.5.2409-08)». и примерным К). 12-дневным меню, согласованным с 
ГОУ «Роспотребнадзора» по Краснодарском) краю в Лабинском. Курганинском. Мостовском 
районах.

4 4. Требования к режиму питания обучающихся
- для обучающихся должны быть органи юв.шо о щоракшос горячее питание.
4.5. О случаях появления в учреждении нишевых отравлении и острых кишечных 

инфекций информируется территориальный отдел упри ; шипя «Роспотребнадзора» 
К рас । юдарского края.



4.6. В учреждений приказом руководи теля назначается ответственный, осуществляющий 
контроль:

- за посещением столовой обучающимися, в том числе получающими питание за счет 
бюджетных средств, учетом количества фактически отпущенных бесплатных завтраков и 
обедов:

- 5а санитарным состоянием пищеблока и обеденного зала.
4.7. Обучающиеся школы питаются по классам соктасно графику, утвержденному 

директором учреждения. Контроль за посещением столовой и учетом количества фактически 
01 пущенных завтраков и обедов возлагается на замеснпслсй по учебно-воспитательной 
работе, определяемого директором школы в установленном порядке, и поваром.

4.8. Классные руководители или учителя, сопровождающие обучающихся в столовую, 
несу 1 ответственность за отпуск питания обучающимся согласно утвержденному приказом 
директора списку и журналу посещаемости.

4.9. Организаторы школьного питания, повар веду । ежедневный учет обучающихся, 
полу чающих бесплатное питание по классам.

4.10. Проверка пищи на качество осуществляется ежедневно медицинским работником 
до приема ее детьми и отмечается в журнале контроля.

4.1 1. Проверка технологии приготовления пищи осу тес твляется ежедневно поваром 
школьного пищеблока и отмечается в бракеражном журнале.

4.12. Повар осуществляет контроль за:
4.12.1. Своевременной доставкой продовольс твенных товаров, согласно договора:
4.12.2. Обеспечением соблюдения сроков и условий хранения и реализации продуктов, 

ус дшовленных санитарными правилами:
4.12.3. Соблюдением технологий приготовления блюд и изделий, норм вложения сырья, 

соблюдением рецептур и т.д.
4.13. Повар в установленном порядке информиру сд территориальные центры ГОУ 

^Роспотребнадзора» о случаях пищевых отравлений и острых кишечных инфекций среди 
обучающихся и персонала.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. Школа несет ответственность за доступность и качес тво организации обслуживания 
ШКО 1ЫЮЙ столовой.

5.2. Ответственность за организацию питания, у чс1 и контро п> поступивших бюджетных 
и внебюджетных средств возлагается на директора школы.

5.3. Ответственность за определение контишента учащихся, нуждающихся в 
бесплатном, либо льготном питании, несет замести 1ель шрекюра по у чебно-воспитателы-юй 
работе но приказу, утвержденному директором школы.

5.4. Ответственность за соблюдение технологии и качества пршоговления пищи, 
санитарно-гигиенических правил, эксплуатацию оборудования, качество поставляемых 
продуктов питания, укомплектованность специалистами возлагается на повара школьной 
сю ювой.

5.5. Контроль за посещением столовой обучающимися, с учетом количества фактически 
отпущенных бесплатных завтраков и обедов, возлшастхя на классных руководителей и 
заместителя директора по УВР. курирующего вопросы \крепления здоровья участ ников
оорт юва тельного процесса.



5.6. Контроль качества питания каждой партии, приготовленной продукции, по 
органолептическим показателям до ее приема детьми ежедневно осуществляется бракеражной 
комиссией.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ.

6.1. Работники школьной стоповой обязаны:
6.1.1. Обеспечить своевременное и качественное приготовление пищи для обучающихся 

и работников школы.
6.1.2. Информировать обучающихся и работников шкопы о ежедневном рационе блюд.
6.1.3. Обеспечить ежедневное снятие проб на качество приготовляемой пищи.
6.1.4. Обеспечивать сохранность, размещение и хранение оборудования.
6.1.5. Обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и 

рабо।ой школы.
6.1.6. Отчитываться в установленном порядке перед директором школы.
6.1.7. Повышать квалификацию.
6.1.8. Приходить на работу в чистой одежде и обу ви.
6.1.9. Коротко стричь ногти.
6.1.10. Перед началом работы тщательно мыть ру кн с мылом, надевать чистую 

сани гарную одежду в специально отведенном мес те, после посещения туалета тщательно мыть 
ру ки с мылом.

6.1.1 1. Сообщать обо всех случаях инфекционных -заболеваний в семье работника.
6.2. Работникам школьной столовой запрещается.
6.2.1. При изготовлении блюд, кулинарных и конди терских изделий носи ть ювелирные 

изделии, покрывать ногти лаком, застегивать санодежлу булавками.
6.2.2. Кури ть на рабочем месте.
6.3. Работники школьной столовой имеют право в пределах своей компетенции:
6.3.1. Защищать свою профессиональную чес ть и достоинство.
6.3.2. Требовать от директора школы оказания со [ейсгвия в исполнении должностных 

обя тайностей.
6.3.3. Знакомиться с жалобами и др. документами, содержащими оценку их работы, 

ьн-ль по ним объяснения.
6.3.4. Получать от руководителей и специалисюв школы информацию, необходимую для 

осу щсствления своей деятельности.
6.3.5. Представлять на рассмотрение дирек юра шко лы предложения ио вопросам своей 

лея тслыюсти.
6.3.6. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны груда, получение от 

работодателя достоверной информации об условиях и охране (руда на рабочем месте.
6.3.7. Па конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключепнем случаев, предусмотренных законом.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ( ТОЛОВОЙ

7.1. Столовая относится к предприятиям шпання при учебных заведениях.
7.2. Столовая размещена в здании школы и состоит из обеденною зала на 250 

посадочных мест, варочного цеха, моечного помещения, бытовых комнат.



7.3. Все помещения столовой оснащены минимум гехнологическим. механическим и 
хо юдильным. весоизмерительным оборудованием, инвен тарем. Для кратковременного 
храпения продуктов предусмотрены холодильные шкафы и холодильники. Время работы - 8 
часов, штат столовой -4 человека. Директор общеобра ювательного учреждения ежедневно 
утверждает меню.

7.4. В компетенцию директора шкоты но органи зации школьной столовой (как 
с труктурного подразделения) входит:

- ежедневное утверждение меню:
- комплектование школьной столовой профессиональными кадрами:
- кон тронь за производственной базой пищеблока шко плюй столовой и своевременной 

организацией ремонта технологического и холодильного оборудования:
- контроль за соблюдением требований Сан! 1нЫ:
- обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками 

пищеблока и обучение персонала санитарном) миним) м\ в соответствии с установленными 
сроками:

- обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной 
о юж гы. санитарно-гигиенических средств, веюши. кухонного разделочного оборудования и 
у боре)чн о го и н ве нтаря:

- заключение договоров на поставку продуктов питания:
- ежемесячный анализ деятельности школьной сюловой:
- организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой.
- определение поставщиков продуктов пи тания осу ществляется в соответствии с 223ФЗ.

8. КОНТРОЛЬ. АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ И 
МЕДИЦИНСКИЙ РАБОТНИК ОСУЩЕСТВЛЯЮТ КОНТРОЛЬ.

8.1. За санитарно-техническими условиями пищеблока и обеденного зала, наличие 
обнародования, инвентаря, посуды.

8.2. За устранением предписаний по оргапи ьншп шнания.
8.3. За соблюдением правил личной гш иены детьми, персоналом столовой.
8.4. Условием транспортировки и хранения продуктов.
8.5. Соблюдением школой требований законодательных и иных нормативных правовых 

акюв но вопросам в области организации питания.
8.6. За выполнением производственного контроля по вопросауг касающихся 

юн гелы-юсти в области питания.
8.7. Санитарным режимом мытья инвентаря и посуды.
8.8. Повышением квалификации персонала его ю..ой. своеврс.У1сштости прохождения 

сани гарного минимума.
8.9. За органолептической оценкой приготовления пищи, соблюдением технологии 

ирш отопления, наличием согласованного с «Роспотребнадзором» уюню. Конт роль за качеством 
питания по органолептическим показателям (бракераж пищи) до приема ее обучающимися, 
ежедневно осуществляет бракеражная комиссия, у тверд гаемая директором школы в составе не 
менее 5 человек, в том числе медицинский работник.

8.10. Охватом горячим питанием обучающихся.
8.1 1. За укреплением материально-технической боты школьною питания, улучшением 

организации обслуживания учащихся школы.



8.12. За ценообразованием в системе школьного пи тания.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

9.1. Деятельность столовой в рамках школы прекращается приказом директора школы.
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